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2008 un año clave
Para la evaluación y reformas de las modalidades de la cooperación 
internacional desde donde impulsar el avance en la igualdad de género y 
los derechos de las mujeres como objetivos fundamentales del desarrollo. 

•52º Sesión de la Comisión de NNUU sobre la Condición de la Mujer – los 
compromisos universales relativos a la igualdad de género adoptados por la 
comunidad internacional frente a los relativamente escasos progresos realizados en 
los últimos años en su aplicación a nivel nacional. Debate de análisis de la 
Financiación para el Desarrollo y los procesos de ayuda desde una perspectiva de 
igualdad de género y de derechos de las mujeres. MARZO

•Tercer Foro de Alto Nivel (Accra, Ghana) – evaluación de los progresos de la 
aplicación de la DP y alcance de un acuerdo sobre un nuevo programa de acción. 
AGOSTO

•Conferencia de Doha sobre Financiación para el Desarrollo – examen de la 
implementación del Consenso de Monterrey. DICIEMBRE



Visión WIDE sobre la arquitectura de la ayuda 
¿Por qué es importante para las mujeres?

• La consideración actual del género como cuestión transversal lo 
margina de la Declaración de París y del consenso de Monterrey 
y los relega como mero accesorio para el desarrollo y la eficacia 
de la ayuda.

• Sin la inclusión del enfoque de género y el empoderamiento de 
las mujeres, la ayuda al desarrollo no será eficaz, ni contribuirá a 
reducir la pobreza, la desigualdad y alcanzar los ODM.

• Hay que preservar el rol estratégico que pueden jugar y juegan 
las organizaciones de mujeres en el proceso del desarrollo

• Hay que asegurar la movilización de recursos para la igualdad 
de género y los derechos de las mujeres

“Si las defensoras/es de los derechos de las mujeres no presionan para que la 
igualdad de género y los derechos de las mujeres se identifiquen como prioridades 
para el desarrollo sostenible y la erradicación de la pobreza, nadie lo hará”.



WIDE en la fase previa a ACCRA/DOHA
Trabajo en 2 niveles: 

1. SEGUIMIENTO E INCIDENCIA en los procesos de la política EU–
trabajo de incidencia / coalición:
ACCRA
• Grupo Internacional de Coordinación de OSC para la Eficacia 

de la Ayuda (ISG) – coordinación del Foro Paralelo y de la 
articulación de las OSC en el Foro Oficial

• WIDE y AWID miembros de el Grupo Consultivo del CAD
• Coalición informal de organizaciones de mujeres: AWID, 

DAWN, FEMNET, IGTN, NETRIGHT y WILDA. 

DOHA
• Grupo de trabajo de Mujeres sobre Financiación para el 

Desarrollo (Women´s Working Group on FfD)
• Grupo de trabajo WIDE sobre Financiación
• CONCORD: FfD task force
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WIDE en la fase previa a ACCRA/DOHA 2

2. FOMENTO DE CAPACIDADES de las organizaciones socias con el 
objetivo de lograr una participación crítica de las organizaciones 
de mujeres en el proceso: 

• Proyecto WIDE/Coordinadora ONGD- España – “La defensa de 
los derechos humanos de las mujeres en el centro de la nueva 
arquitectura de la ayuda”.  Financiado por la AECID.



• Contribuir a los intereses y necesidades de las mujeres en todo el 
mundo en el marco de la futura agenda internacional de desarrollo

• Fortalecimiento de la capacidad de incidencia de la red WIDE y de 
sus organizaciones miembro, en especial la Coordinadora de ONGD-
España (plataforma nacional de WIDE) a través de su Grupo de 
Trabajo de Género y Desarrollo, para promover la incorporación del 
enfoque de género en los debates y procesos de toma de decisiones 
en torno a la nueva arquitectura de la ayuda

• Participación en reuniones de coordinación y consulta así como en 
talleres de capacitación y formación

• Acceso a todos los documentos de análisis y posicionamiento que se 
produzcan y los informes de síntesis y conclusiones que resulten de la 
asistencia a la 52 sesión CSW, el Foro de Alto Nivel de Accra y la 
Conferencia de Doha. 

Objetivos del proyecto 



• WIDE – Más de 20 años. Única red feminista europea de organizaciones de 
mujeres que trabaja en torno a la coherencia de políticas de género, 
desarrollo y comercio para asegurar que responden a las necesidades y 
realidades de las mujeres en todo el mundo. Su acción se basa en 3 pilares: 
trabajo en red, la capacitación – lobby, la incidencia y sensibilización 
teniendo como centro la UE. Formada por plataformas nacionales y
organizaciones/personas miembras individuales. 

• Grupo de Género de la Coordinadora estatal –1989. 
Objetivo: hacer visible la relevancia del papel que las mujeres juegan en los 
procesos de desarrollo y promover acciones para que las políticas y 
programas de cooperación integren el enfoque de género y garanticen la 
igualdad real entre hombres y mujeres en todos los ámbitos. Miembros: 14 
organizaciones + personas voluntarias. Áreas de trabajo: formación y 
sensibilización, incidencia política y trabajo en red. 

• Grupos de Género autonómicos – de más reciente creación 
comprenden diversas áreas de trabajo: incidencia, institucionalización del 
género, apoyo ONGD, formación, etc. Galicia, Asturias, País Vasco, Cataluña, 
Andalucía… + futuras incorporaciones. 

¿Quién es quién?



Articulación de actores

WIDE
GGD Coordinadora
Plataforma española de WIDE

GGD Autonómicos

Personal de apoyo y 
fondos propios

IGTN – AWID - FEMNET – DAWN
+Redes internacionales

Galicia

Asturias

País Vasco

Cataluña 

Andalucía

Plataformas 
europeas

Miembros 
organizaciones 
/individuales

Socios/alianzas



Participación en el PROCESO DE 
EFICACIA: de la Declaración de 

París (DP) a la Agenda de 
Acción de Accra (AAA)



Movilización de las organizaciones de mujeres en 
el proceso hacia Accra

• La participación de la sociedad civil en el proceso 
entorno a la aplicación de la DP se abrió tarde 
(2007)

• La participación de las organizaciones de mujeres 
fue en una primera etapa muy limitada

• WIDE y AWID organizan en enero la Consulta de 
Organizaciones y Redes por la Defensa de los 
Derechos de las Mujeres – OTTAWA : para ampliar 
información y reforzar capacidades



De OTAWA a ACCRA: un trabajo colectivo de 
lobby e incidencia

• Identificación de una agenda común para trabajar en la 
construcción de alianzas hasta el Foro de Alto Nivel

• Compartir información, análisis, posicionamientos: e-list

• Elaboración conjunta de documentos de incidencia e 
información (AWID, DAWN, FEMNET, IGTN, NETRIGHT, WIDE)

• Trabajo conjunto en coalición con Organizaciones de la 
Sociedad Civil (OSC) entorno al Grupo de Trabajo sobre 
Eficacia de la Ayuda del CAD-OCDE

• Organización de consultas a nivel regional sobre igualdad 
de género y eficacia de la ayuda – que culminan en el 
Foro de Mujeres de Accra



Consultas regionales y nacionales

Mayo 2008 
Bélgica / WIDE

Mayo 2008
Kenya / FEMNET

Junio 2008
Colombia / AWID, IGTN

Mayo 2008 
Togo / WILDAF

Julio 2008 
España / WIDE, 

COORDINADORA

Agosto 2008 
Ghana / NETRIGHT

Enero 2008
Otawa / WIDE, 

AWID



Consulta De nuevo en marcha: visiones y estrategias feministas 
para Accra y Doha, Madrid 14-15 julio 

•Más de 40 participantes: organizaciones europeas y de redes de mujeres de 
Asia, África y America Latina / representantes de ONGs españolas miembras del 
GGD de la Coordinadora estatal y autonómicas. 

•Intercambio de análisis, posicionamientos y recomendaciones para preparar la 
incidencia en la fase precia al Foro de Accra y la Conferencia de Doha.

•1 Día de taller de desarrollo de capacidades- sesiones de intercambio de 
experiencias y aprendizaje compartido sobre la forma en la que el nuevo 
contexto de la ayuda incide en los avances hacia la igualdad de género, el 
empoderamiento de las mujeres y la feminización de la pobreza.

•1 día de reunión estratégica de incidencia de las diferentes redes que 
participan en Accra/Doha. 
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Consulta De nuevo en marcha: visiones y estrategias feministas 
para Accra y Doha, Madrid 14-15 julio 

•Presentación de la investigación de la Fundación Carolina – CEALCI “El 
financiamiento para la igualdad de género y la nueva arquitectura de la 
ayuda: Los casos de Guatemala y Perú”. (C. Cruz, M. Barrig y A. Rodríguez)

CONCLUSIONES 

•Se expusieron las propuestas y conclusiones surgidas en el encuentro en 
debate con expert@s que están trabajando la Eficacia de la Ayuda en el 
contexto español con objetivo de incidir en la necesidad de que dichos 
trabajo incluyan el enfoque de género y visibilicen las acciones, 
reivindicaciones y necesidades de las mujeres. 

•Posicionamiento conjunto Grupos de Género Estatal y Autonómicos a 
presentado al gobierno español y difundido en la Web de la Coordinadora. 

•Reunión DGPOLDE presentación posicionamiento gobierno español y 
presentación posicionamiento GGD estatal y autonómicos.

2



Participación y articulación en ACCRA
Participación de 2 personas del GGD Estatal en los Foros de Accra + de la red WIDE

•FORO DE MUJERES DE ACCRA (Co-financiado por IGTN, DAWN, FEMNET, WIDE, 
AWID, NETRIGHT) + 400 representantes
-Movilización para consolidar los esfuerzos y reforzar alianzas
-Contribución al proceso recomendaciones sobre la igualdad de género y la eficacia de la 
ayuda  Foro de las OSC y Foro Oficial
-Creación de estrategias de acción en los Foros
-Apoyo a la traducción de la Declaración de las Mujeres – Elaboración de comunicados de 
prensa – difusión resultados

•FORO PARALELO OSC + 800 representantes 
-Articulación de estrategias para la intervención en el Foro Oficial
-Incorporación recomendaciones sobre la igualdad de género
-Traducción declaración OSC

•FORO DE ALTO NIVEL 
-Lobby - Feedback constante con la Delegación Oficial española
-Difusión declaración Foro de Mujeres/OSC en círculos hispanoparlantes 
-Encuentro con Inés Alberdi (Directora UNIFEM)
-Intervención en directo (vía Skype) en la presentación del libro MÁS Y MEJOR AYUDA editado 
por la Coordinadora. 
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Foro Paralelo de la Sociedad Civil 
(www.betteraid.org)

Foro Internacional de Mujeres 
www.wide-network.org

III Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda
(www.accrahlf.net)



• Coordinadora - Elaboración de un informe de análisis
• Participación en Foros de Análisis de los resultados 

de ACCRA: diálogos AECID, Foro Economistas sin 
Fronteras, CIDEAL etc.

• Presentación Encuentro Grupos de Género 
Autonómicos - Málaga

Post ACCRA

www.coordinadoraongd.org/index.php/noticias/
vernoticia/id_noticia/242



• A NIVEL INTERNACIONAL:
-Foro Paralelo de las OSC sobre Eficacia de la Ayuda
-International Steering Group (ISG) -definiendo el plan de trabajo hasta 
2011

• A NIVEL NACIONAL:
-Participación consultas Plan Director 2008-2012 – seguimiento de su 
implementación
-Monitoreo junto a países del sur
-2º Encuentro ONGDS COORDINADORA: La aplicación de los principios 
de eficacia y base social
-Presidencia Española de la UE 2010

• A NIVEL AUTONÓMICO: 
-Planes de Cooperación Autonómicos (PACODE, etc.)
-Planes municipales

El proceso continua



Participación en EL PROCESO DE 
FINANCIACIÓN PARA EL 

DESARROLLO: del Consenso de 
Monterrey a la Conferencia de 

revisión de Doha



• Intervención liderada por el Grupo de Trabajo de 
Mujeres sobre Financiación para el Desarrollo
liderado por DAWN – en la Asamblea General de 
NNUU donde se lleva negociando desde principios 
de año

• La Consulta de Nueva York (junio) reúne propuestas 
más específicas recogidas en un documento

• WIDE forma parte del Grupo de Trabajo FpD

Las organizaciones de mujeres en el proceso

¡UN MOMENTO CRUCIAL! Es la primera conferencia mundial desde 
que estalló la actual crisis financiera  y económica



• Grupo de Financiación para el Desarrollo de WIDE –
posicionamiento de WIDE hacia DOHA

• Elaboración del posicionamiento de la 
Coordinadora estatal

• Reunión DGPOLDE: presentación posicionamiento 
gobierno español y entrega posicionamiento 
Coordinadora y WIDE

• Representación: JUANA BENGOA como miembro de 
la JG Coordinadora/ representante de WIDE / en la 
delegación oficial.

El GGD Estatal en el proceso



En Doha

Foro de negocios
28 diciembre

Conferencia 
seguimiento 

crisis financiera 
Convocada por 
el Emir de Qatar

Conferencia 
Internacional  

sobre 
Financiación 

para el desarrollo
29 nov-2 dic
+ eventos paralelos 

(celebración de uno 
específico sobre igualdad 
de género promovido por 

el Women´s Working
Group on FfD)

Foro Sociedad Civil
26-27 diciembre

FORO DE MUJERES



Participación y articulación en Doha
• FORO DE MUJERES

– Reunión al margen del Foro Social – creación de estrategias hacia el Foro 
OSC y Conferencia Oficial

– Declaración “Un buen avance pero insuficiente”

• FORO DE LA SOCIEDAD CIVIL
¡INVIRTIENDO EN UN DESARROLLO CENTRADO EN LAS PERSONAS!
- Articulación de estrategias para la intervención en el Conferencia Oficial
- Incorporación recomendaciones sobre la igualdad de género
- Traducción declaración OSC

• CONFERENCIA OFICIAL
– Lobby - Feedback constante con la Delegación Oficial española
– Difusión declaración Foro de Mujeres/OSC en círculos hispanoparlantes
– Constante alimentación de información/seguimiento en la Web 

Coordinadora



• Coordinadora - Elaboración de un informe de 
análisis

• Próxima presentación Encuentro Grupos 
de Género Autonómicos - Bilbao

Post DOHA

http://www.coordinadoraongd.org/index.php/
noticias/vernoticia/id_noticia/292



Algunas LECCIONES 
APRENDIDAS hasta ahora



LOGROS 1

A falta de una evaluación formal y cuando faltan unos meses para 
dar por terminado el proyecto podemos resaltar:

-Definición de estrategias conjuntas de posicionamiento, 
acción y movilización de la red WIDE (incluidos los GGD) 
sus socias del Sur y otras redes internacionales de 
organizaciones de mujeres 

– fortalecimiento de alianzas y asociación en la 
promoción de la igualdad de género en desarrollo en los 
debates y decisiones de Accra y Doha. 

-Elaborados y difundidos documentos de análisis y de 
posicionamiento entorno a los debates surgidos.



LOGROS
– Realizado actividades de formación y fortalecimiento de 

capacidades de lobby e incidencia política para las 
miembras de WIDE y sus plataformas nacionales.

– Representantes de la red WIDE han asistido y participado
en las reuniones preparatorias, coaliciones de la sociedad 
civil en 52 sesión CSW, Foro de Alto Nivel de Accra y 
Conferencia Internacional de Doha.

– Se han trasladado los posicionamientos y conclusiones 
acordadas por la red WIDE y otras redes de organizaciones 
de mujeres a las instancias y representantes 
gubernamentales e instituciones pertenecientes a nivel 
nacional y europeo (Comisión UE, Parlamento UE, AECID, 
DGPOLDE, etc.)Participación delegación oficial. 
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LOGROS
– WIDE ha podido contar con un equipo profesional y 

comprometido que asegura la implementación del 
proyecto

– El GGD de la Coordinadora ha contado con una 
persona de apoyo no sólo para cubrir aspectos del 
proyecto sino también otras acciones propias de la 
Coordinadora y del GGD en especial – una 
experiencia que ha probado ser muy positiva
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• Ponerse al día. Las organizaciones de mujeres entran 
cuando el proceso está ya bastante avanzado

• Proceso altamente técnico lo cual demanda grandes 
esfuerzos de formación

• Existe un convencimiento entorno a la importancia de la 
igualdad de género y la erradicación de la pobreza, pero 
esta conciencia no se traduce todavía en acciones y 
demandas específicas por parte de la comunidad más 
amplia de las OSC

• EVERYTHING IN ENGLISH!! El idioma en que circulan la mayor 
parte de informaciones

Desafíos 1



Desafíos 2

•Falta de indicadores e información estadística 
desagregada que nos permita mostrar hechos

•Trabajo con los medios de comunicación – capacitación 
periodistas y difusión de información al público en general 
y entre las organizaciones

•Acceso a los recursos financieros para las organizaciones 
de defensa de los derechos de las mujeres 

•Mayor coordinación de agendas entre el GGD estatal y 
los GGD autonómicos



Desafíos 3

•Más acción y menos reacción – desarrollo de propuestas 
alternativas

•Incorporar a las organizaciones de mujeres de base en el 
debate – bajar el debate a lo práctico y compartir 
experiencias. 

•Participación delegación oficial- mejorar como se articula 
y como se participa en ella. 



Trabajando hacia 2011y más allá

WIDE sigue trabajando en la influencia y el seguimiento de las 
implicaciones para la igualdad de género de los procesos de la Eficacia de 
la Ayuda y la financiación para el desarrollo y para mantenerse como una 
red de referencia a través de las siguientes acciones:  

•Grupo de trabajo sobre Financiación para la igualdad de género

•Seguimiento de la AAA y de la revisión de Doha – Conferencia de Alto 
Nivel sobre la crisis financiera a ser organizada por las NNUU

•Mantenimiento de alianzas con otras organizaciones de mujeres y redes 
de género- abriendo nuevas colaboraciones

•Documentos de posicionamiento:

-Agenda de la CE sobre apropiación mutua: ¿Apropiación de quién? 
¿Cuáles son las consecuencias para las mujeres en el terreno de la 
nueva “división del trabajo” entre donantes? 

-Evaluación: experiencia de WIDE en Accra
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Trabajando hacia 2011y más allá

•Fortaleciendo el movimiento de mujeres, su liderazgo y capacidad de 
incidencia para participar en el proceso y pedir rendición de cuentas 
a los gobiernos, UE y la ONU sobre los compromisos asumidos en Accra 
y Doha

-Actividades de capacitación
-Participación en encuentros clave
-Mejora de la difusión y acceso a la información

•Traduciendo los compromisos de Accra y Doha a nivel nacional e 
internacional del compromiso político al nivel operativo y evaluando 
las oportunidades que se abren para la Igualdad de Género y el 
empoderamiento de las mujeres. Unificación de los dos procesos.
•Apostando por un multilateralismo inclusivo basado en derechos: 
valioso significado del compromiso de fijar una conferencia al más alto 
nivel próximamente convocada sobre la crisis financiera y presionando 
para llevar la revisión de 2011 a ser coordinada por las NNUU-OCDE. 
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wide@coordinadoraongd.org

¡GRACIAS!

www.wide-network.org

www.coordinadoraongd.org


